STOWARZYSZENIE BIELSKIE CENTRUM
PRZEDSIEBIORCZOSCI
ul. Cieszynska 367; 43-382 Bielsko-Biata

e-mail: most@bcp.org.pl www.most.bcp.org.pl

Karta oceny merytorycznej z rozmowy kwalifikacyjnej do projektu
.Most do whasnej firmy”
w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Dziatanie 6.2 ,Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia”

Numer Ewidencyjny Kandydata/ki

Imie i nazwisko Kandydata/ki

DEKLARACJA POUFNOSCI i BEZSTRONNOSCI OSOB OCENIAJACYCH

Niniejszym o$wiadczam, ze:

1) Zapoznatlem/zapoznatam sie z:

- Regulaminem Rekrutacji do projektu ,Most do wtasnej firmy”

- wytycznymi Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

- wnioskiem o dofinansowanie projektu, ztozonym przez Stowarzyszenie Bielskie Centrum
Przedsiebiorczosci

2) Nie pozostaje w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i nie jestem zwigzany/a z
tytutu przysposobienia, opieki, kurateli z Kandydatem/Kandydatka.

3) Nie pozostaje z Kandydatem/Kandydatkg w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

4) Zobowigzuje sie, ze bede wypetnia¢ moje obowigzki w sposob uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z
posiadang wiedza.

5) Zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentow
ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie, lub jako
rezultat oceny i zgadzam sig, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla cel6w niniejszej oceny i nie
powinny by¢ ujawnione stronom trzecim.

6) Jezeli okaze sie, ze w trakcie trwania procesu oceny/wyboru wnioskow zaistniejg jakiekolwiek
okolicznosci moggce budzi¢ watpliwosci, co do bezstronnej oceny wybranych wnioskéw z mojej strony,
bezzwlocznie wstrzymam sie z wyrazaniem opinii i dokonaniem oceny tego wniosku.
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Projekt wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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rytmetyczna

wynik % ocena po
Nr Kryteria wynik | ] [ rozmowie wynik UWAGI
po uwzglednieniu wag | do 8 pkt
oceny
wyjsciowej
(od -2 do
| Janaliza potencjatu osoby +2)
8 8 8 0 8,00
wynik potencjatu osoby z oceny | etapu
do 12 pkt
oceny
wyjsciowej
(od -2 do
Il Janaliza racjonalnosci pomystu +2)
8 8
wynik realnosci pomystu z oceny | etapul
12,00 0 12,00
4 4
wynik kosztéw inwestycji z oceny |
etapu
Il Jopinia psycholog od 1-10pkt
10 10,00 Wg raportu psychologa
Ocena psychologa
Wynik 30,00]<- wynik koricowy

Maksymalna ilo$¢ punktéw wynikajgca z Karty oceny merytorycznej z rozmowy kwalifikacyjnej wynosi 30 pkt. i stanowi sume:
a) Wyniku oceny potencjatu osoby z etapu | — max 8 punktéw ($rednia arytmetyczna wynikéw dwéch oceniajgcych, ktéra moze by¢ zwiekszona

lub zmniejszona o max 2 pkt. - po rozmowie z Kandydatem.

b) oceny racjonalno$ci pomystu z etapu | — max 12 punktéw (Srednia arytmetyczna wynikéw dwdch oceniajgcych, ktéra moze by¢ zwiekszona
lub zmniejszona 0 max 2 pkt. - po rozmowie z Kandydatem. Dokonujgc analizy racjonalnosci pomystu bierze sie pod uwage wynik realnosci

pomystu z oceny | etapu oraz wynik kosztéw inwestycji z oceny | etapu.

¢) Ocena wynikajgca z raportu psychologa dokonana w skali od 1-10 pkt. uwzgledniajgca rezultaty przeprowadzonego testu kompetenc;ji.
Minimalna liczba punktéw uprawniajgcych Kandydata/tke, ktory/a przeszedt/przeszita procedure rekrutacji do udziatu w Projekcie wynosi 18 pkit.

i stanowi 60 % tacznej ilosci punktéw, ktére mozna zdobyé na poszczegodlnych etapach oceny merytorycznej.




